
M A N D A T  D E  R E C R U T E M E N T
(Compléter en caractères d’imprimerie s.v.p.)

POSTE À COMBLER G PERMANENT G TEMPORAIRE ___H G CONTRACTUEL

DATE DE DÉBUT DURÉE SALAIRE

LIEU DE TRAVAIL DÉPLACEMENT OCCASIONNEL G OUI G NON

FONCTION(S) PRINCIPALE(S)

DESCRIPTION DU POSTE

SI L’ESPACE EST INSUFFISANT, ANNEXER UNE FEUILLE SUPPLÉMENTAIRE.

ENTREPRISE TÉLÉPHONE

RESPONSABLE EMBAUCHE TÉLÉCOPIE

TITRE COURRIEL

ADRESSE SITE WEB

VILLE PROVINCE CODE POSTAL

TYPE D’INDUSTRIE PRODUITS/SERVICES

SUPERVISEUR IMMÉDIAT TITRE

HORAIRE DE TRAVAIL NB D’EMPLOYÉS/SERVICE

AVANTAGES G ASSURANCES G AUTOMOBILE G BONIS G BÉNÉFICES :

COMPÉTENCES RECHERCHÉES SPÉCIFIER SI CES COMPÉTENCES SONT :      E ESSENTIELLES I IMPORTANTES A UN ATOUT

E I A
G G G

G G G

G G G

G G G

G G G

DIPLÔME(S) OBTENU(S)

NB D’ANNÉES D’EXPÉRIENCE

LANGUE(S) PARLÉE(S) G FRANÇAIS G ANGLAIS G AUTRE(S) :

ÉCRITE(S) G FRANÇAIS G ANGLAIS G AUTRE(S) :

NOM ________________________________________ DATE ________________________________________

Téléphone (514) 840-8125 / 1 800 208-2189 240, rue St-Jacques O., 9e étage, Montréal (Québec) H2Y 1L9

Télécopie (514) 840-9008 / 1 800 831-8155 www.placementressources.ca (Form/09.02)


